Конкурс для школьных ПЕДАГОГОВ 

НА ПРАВО УЧАСТИЯ В ОКАЗАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ЦМУРСКОЙ СОШ

В РАМКАХ ПРОГРАММЫ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ»

 (с. Цмур, Республика Дагестан, РФ)

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ
Благотворительный фонд содействия образовательным, культурным и социальным проектам «Село» предлагает педагогам средних школ разработать и представить на конкурс индивидуальные проекты, способные повысить качество образовательных услуг, предоставляемых Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Цмурская средняя общеобразовательная школа» Администрации МР «Сулейман-Стальский район» Республики Дагестан, РФ (далее Школа). 
С победителями конкурса будут заключены контракты (договоры гражданско-правовового характера), определяющие условия выполнения утвержденных работ на срок реализации проекта/программы с возможностью продления (либо прекращения) договора.

1. Организация-заказчик. Благотворительный фонд «Село» (далее Фонд), созданный в апреле 2016 года, стремится к тому, чтобы в селе Цмур и Сулейман-Стальском районе Республики Дагестан (РФ) сформировалась развивающая жизненная среда, центром которой является Школа, стимулирующая стремление власти, бизнеса и общественных институтов к полноценному раскрытию дарований молодежи, успешной реализации ее экономического и творческого потенциала, и вовлечению подрастающего поколения и местных жителей в социально-значимую деятельность.

Для выполнения этой миссии Фонд разработал комплексную программу «Новые возможности», которая включает в себя серию проектов:
· формирующих единое пространство для образовательной, профориентационной и досуговой деятельности; 
· создающих условия для выявления и раскрытия способностей детей и молодежи; 
· консолидирующих власть, бизнес и общественность для решения социальных проблем территории. 
Благодаря выполнению этих проектов Школа уже приобрела новое здание, полностью оборудованное учебно-методическими пособиями, компьютерным классом, лингвистическим кабинетом, что существенно укрепило ее материально-техническую базу. В настоящий момент решаются задачи оснащения актового зала, столовой Школы. Наряду  с этим, Цмурская СОШ (в партнерстве с Фондом и рядом других организаций) приступила к выполнению инициатив, главная идея которых заключается в модернизации образовательного процесса. 
 Данный конкурс проводится в рамках соглашений о сотрудничестве, заключенных Благотворительным фондом «Село» с Администрацией МР «Сулейман-Стальский район» Республики Дагестан и Цмурской средней общеобразовательной школой. 
2. Информация о конкурсе 
2.1. Цели. Конкурс для школьных педагогов является частью комплексной программы «Новые возможности» и ставит перед собой следующие цели: 

· протестировать проектный подход к развитию Школы;
· активизировать работу педагогического состава по освоению новых подходров к обучению детей и улучшению результатов образования.
2.2. Приоритеты. Первоочередной задачей данного конкурса является модернизация образовательного процесса в старшей школе (8-11 классы) посредством внедрения новых методик преподавания следующих предметов:
· Русский язык;
· Математика;
· История и обществознание; 

· Биология и химия.
2.3 Участники конкурса. 
2.3.1 К участию в конкурсе приглашаются педагоги-предметники, которые творчески относятся к своей работе и стремятся к освоению современных образовательных методик.

2.3.2 Соискателями контрактов на выполнение индивидуальных проектов могут быть

(а) сотрудники Цмурской СОШ; 

(b) специалисты из других населенных пунктов Республики Дагестан и регионов РФ. 

2.3.3 На период выполнения работ по контракту иногородним исполнителям (победителям конкурса) будет предоставлено временное жилье. 
2.4 Место выполнения работ. Конкурсные проекты предназначаются для выполнения на базе Цмурской СОШ (с. Цмур, Республика Дагестан, РФ).

2.6 Сроки выполнения работ: 2017-2018 учебный год с возможным продлением контракта на следующий год по итогам оценки результатов.

2.5  Стоимость. Фонд определит стоимость контракта, руководствуясь предоставленной сметой расходов, и утвердит бюджет проекта, исходя из среднерегиональных расценок на выполнение соответвествующих видов работ и цен на необходимые материалы, оборудование или дополнительные услуги. Форма предварительной сметы расходов приведена в Требованиях к оформлению конкурсной заявки (Приложение 1 к настоящему Приглашению).
2.6 Ожидаемые результаты: 
1. Освоение и внедрение современных методик/подходов к обучению учащихся 8-11 классов Цмурской СОШ;
2. Повышение интереса учащихся к изучению предмета (или предметов) - с «низкого» или «среднего» уровня заинтересованности до «высокого» и «очень высокого» ;
3. Повышение удовлетворенности учащихся работой педагога и методикой преподавания - с «низкого» или «среднего» уровня до «высокого» и «очень высокого» ;
4. Улучшение результатов образования – средний балл тестового ЕГЭ  должен составлять не менее : 

· русский язык-60; 
· математика-50;
· химия-60;
· биология-60; 
· обществознание-60;
· история-60.
5. Повышение удовлетворенности родителей работой педагога и результатами обучения – с «низкого» или «среднего» уровня до «высокого» и «очень высокого».
2.7 Оценка результатов. В целях получения объективного представления об эффективности проектов, в течение 2017-2018 учебного года будут проводиться следующие оценочные мероприятия:

· мониторинг прогресса на основе Показателей эффективности подхода/методики, которые будут представлены в Заявке и утверждены Фондом на этапе конкурса и подписания договора;
· проведение тестового ЕГЭ;

· опросы, анкетирование и/или индивидуальные собеседования с учащимися 8-11 классов в целях (а) установления степени удовлетворенности и мотивации к обучению, и (b) сопоставления данных на начало и в конец учебного года;
· опросы и собеседования с родителями (законными представителями) воспитанников Школы в целях определения степени удовлетворенности и сопоставления данных, полученных на начало и в конец учебного года. 
2.8. Условия продления контракта. В случае положительных результатов оценки Фонд может продлить контракт на следующий учебный год. Педагог, желающий воспользоваться этой возможностью, разработает и представит на рассмотрение план дальнейшего развития проекта и смету расходов.

3. Регламент рассмотрения конкурсных заявок

3.1 Пакет д окументов. В пакете конкурсной документации должны быть представлены:

· Письмо-запрос о приеме Заявки на конкурс
· Заявка, составленная в соотвествии с требованиями Фонда (Приложение 1) и включающая

· описание проекта и краткий обзор новой методики/подхода к обучению; 

· подробное резюме соискателя контракта; 
· предварительную смету расходов с комментариями.
· Приложения к Заявке:

· подробное описание подхода или методики, которую предполагается освоить и внедрить в рамках проекта;
· дополнительные материалы, которые могут продемонстровать перспективы применения и преимущества выбранной методики/подхода (например, научные публикации; результаты апробации на базе других школ и т.д.)
· документы, подтверждающие профессиональные компетенции и достижения соискателя контракта (дипломы, сертификаты, грамоты, благодарственные письма и т.п.). 

3.2 Критерии отбора конкурсных заявок. Фонд будет определять победителей, руководствуясь следующими критериями:
· Соотвествие Заявки условиям конкурса, изложенным в данном Приглашении и Приложении 1
· Осведомленность соискателя контракта об инновациях в сфере образования и подходах/методиках, планируемых к внедрению в рамках проекта
· Наличие знаний, необходимых соискателю для успешного выполнения проекта, и готовности к экспериментам и творчеству 

· Преимущества, которые могут получить воспитанники Школы благодаря внедрению предлагаемых методик или подходов

· Реалистичный план внедрения образовательной методики

· Качество проработки Показателей эффективности методики и способов подтверждения прогресса 
· Экономическая целесообразность: степень соответсвия заявленной стоимости проекта и предполагаемой сложности (и/или масштаба, объема) запланированных работ.
3.3 Сроки и порядок подачи и рассмотрения заявок. 
3.3.1  Заявки должны быть представлены в электронном виде не позднее 15 августа 2017 г. по адресу: info@planeta-zmur.ru
3.3.2 Вопросы относительно содержания заявок и условий конкурса могут быть направлены в Фонд в электронном виде по вышеуказанноум адресу не позднее 10 августа 2017 г.

3.3.3 Заявки, поступившие после 10 августа 20017 г., к рассмотрению приниматься не будут. 
3.3.4 В целях объективного рассмотрения заявок будет сформирован Консультативный совет, в который войдут представители Фонда и эксперты в сфере образовательных и проектных технологий.

3.3.5 В процессе рассмотрения заявок Консультативный совет может направить соискателям контракта уточняющие вопросы. Отсутствие информации или отказ предоставить дополнительные сведения в указанные сроки являются основаниями для снятия заявки с конкурса. 

3.3.6 Решение о выборе победителей конкурса (с учетом рекомендаций Консультативного совета) будет принято Президиумом БФ «Село» не позднее 01 сентября 2017 г. 
3.3.7 С победителями конкурса будут заключены контракты (договоры гражданско-правовового характера), определяющие условия выполнения утвержденных работ и возможного продления (либо прекрашения) договора.
3.4. Особые условия:

3.4.1 Заявки, поступившие для участия в конкурсе, не рецензируются и не возвращаются. Все полученные материалы будут сохранены в архивах Фонда.
3.4.2 Фонд оставляет за собой право:

· не заключать договоры на выполнение работ ни с одним из соискателей контрактов и объявить дополнительный набор либо отменить конкурс;

· заключать договоры на выполнение отдельных компонентов конкурсных проектов;

· заключать договоры на условиях, отличных от предложенных участниками.

Конкурс НА ПРАВО УЧАСТИЯ В ОКАЗАНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ЦМУРСКОЙ СОШ

В РАМКАХ ПРОГРАММЫ «НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ»
Приложение 1
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ КОНКУРСНОЙ ЗАЯВКИ
I. Сопроводительное письмо: запрос о приеме Заявки на конкурс, подтверждающий достоверность сведений, согласие с услвоиями конкурса, а также готовность автора предоставить дополнительную информацию и внести изменения в проект.   

II. Форма заявки (с инструкциями Фонда)
	Регистрационный номер конкурсной Заявки: 
Дата приема: 
[указываются сотрудниками Фонда]

	Проект модернизации подхода к преподаванию [укажите предмет(ы) – см. п. 2.2 Приглашения к учатию в конкурсе] в старшей школе посредством примения методики [укажите название или кратко раскройте суть методики или подхода к обучению]


	Название проекта 
	

	Сроки реализации 
	2017-2018 учебный год

	Место реализации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Цмурская средняя общеобразовательная школа» Администрации МР «Сулейман-Стальский район» Республики Дагестан
Адрес: 368771, Республика Дагестан, Сулейман-Стальский район, с. Цмур, +7(903)-482-53-56, http://cmur.dagschool.com/

	Целевая аудитория

Возраст учащихся /класс(ы)
	

	Запрашиваемая сумма
	

	Утвержденная стоимость контракта [указывается сотрудником Фонда]
	

	Руководитель проекта

ФИО, телефон, email
	

	Описание проекта

	Цель 
	

	Задачи
Основные шаги на пути к достижению цели
	

	Краткое описание нового подхода или методики Основные характеристики и параметры; возможности и преимущества для учащихся
	

	Поэтапный план внедрения методики/подхода
Основные этапы, сроки, содержание и виды деятельности, ожидаемые результаты/эффекты
	

	Показатели эффективности и способы подтверждения прогресса 

Для каждого этапа
	Этап
	Показатели эффективности
	Способы подтверждения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Риски

Что может воспрепятствовать получению желаемых результатов эффектов; и как предполагается смягчить или предвосхитить эти риски?
	

	ПРИЛОЖЕНИЯ
	Подробное описание подхода или методики и/или иные материалы (либо ссылки на статьи и доклады), свидетельствующие о преимуществах методики или отражающие результаты ее применения методики в других учреждениях.

	Резюме руководителя проекта

	ФИО
	

	Дата рождения
	

	Адрес проживания
	

	Образование
Обр. учреждение(я), период обучения, квалификация
	

	Дополнительное образование
Курсы, тренинги и т.д.:
место, дата, организация, описание
	

	Род занятий (должность) в настоящий момент
	

	Основные компетенции
	

	Участие в некоммерческих иницативах, общественных компаниях, движениях

Период/даты, регион, обязанности/полномочия, личный вклад, результаты
	

	Опыт работы за последние 10 лет:

	Период/даты и регион
	

	Организация/проект
	

	Должность
	

	Обязанности/функционал
	

	Период/даты и регион
	

	Организация/проект
	

	Должность
	

	Обязанности/функционал
	

	Период/даты и регион
	

	Организация/проект
	

	Должность
	

	Обязанности/функционал
	

	И т.д.
	

	ПРИЛОЖЕНИЯ
	Документы, подтверждающие образование, квалификацию, прохождение дополнительного обучения, а также грамоты, благодарности и/или публикации, свидетельствующие об участии в проектах и/или наличии упомянутых компетенций и навыков.

	Смета расходов

Ограничения: Средства Фонда не могут быть использованы для оплаты работ по подготовке Заявки, покрытия представительских расходов, и затрат, связанных с проведеднием предвыборных/политических кампаний и акций.

	Оплата труда (ожидаемый оклад  в месяц, в т.ч. НДФЛ 13% х ХХ месяцев )

	Руководитель проекта 
	

	Отчисления с ФОТ (Оплата труда за XX мес. х 30,2%)
	

	Прямые раходы (оборудование, материалы, иные ресурсы) 

	
	

	
	

	
	

	Косвеные раходы (канцтовары, транспортные расходы )

	
	

	
	

	
	

	ВСЕГО
	

	НДС
	

	Всего с НДС
	

	Комментарии к статьям бюджета (каким образом определен размер тех или иных расходов; обоснование необходимости расхода, выбора постащика, ссылки на сайты и т.д.)  

	


Благотворительный фонд содействия образовательным, культурным и социальным проектам «Село» 

367032, Республика Дагестан, г. Махачкала, ул. Магомеда Гаджиева, д. 180, http://xn--l1aiik.xn--p1ai/?p=fund
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